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Kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak {iizere, kamu mali yOnetiminin yapisim1 ve isleyisini, kamu biitcelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali
kontrolii diizenlemek amaciyla hazirlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 10
Aralik 2003 tarihinde kabul edilmistir.

5018 sayili Kanunun 9’uncu maddesine gére Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin Yenileme baslhikli 16. Maddesinin 2. Fikrasi ¢)
bendinde ise “Rektoriin degismesi halinde ilgili liniversite ya da yiiksek teknoloji enstitiisiiniin”
stratejik plan1 yenilenir hiikmii bulunmaktadir.

Bu kapsamda; iist yonetim tarafindan uygulanmakta olan 2024-2028 Stratejik Planin, yeni yonetimin
misyon ve vizyonu dogrultusunda Universitemizin egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve kurumsal kapasite gelisimi alanlarinda izlenecek politika ve stratejik Onceliklerinin
belirlenerek yenilenmesine karar verilmis, Rektor oluru alinmig, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Bagkanligina iletilmistir.

S6z konusu yonetmelik ile 2021 Yilinda T.C. Cumhurbaskanligi Strateji Biitge Baskanliginca
yaymmlanan “Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi”nde belirtilen hiikiimler dogrultusunda
2027-2031 yillarim1 kapsayan Universitemizin 5’inci stratejik planimin hazirlanmas: ile ilgili
caligmalara baslanilmis, Rektorliik tarafindan Strateji Gelistirme Kurulu olusturularak, Stratejik plan
hazirlik programimi hazirlamak ve stratejik planlama siirecini hazirlik programina uygun olarak
yuriitmek, gerekli faaliyetleri koordine etmek ve strateji gelistirme kurulunun uygun goriisline ve tist
yoneticinin onayma sunulacak belgeleri hazirlamak igin Stratejik Planlama Ekibi olusturmak iizere
harcama birimlerinden; gorev yaptig1 birimi temsil edebilecek, ¢aligmalara katkida bulunacak bilgi,
birikim ve tecriibeye, grupla uyumlu ¢alisabilme niteliklerine sahip ve stratejik planlama ¢aligmalarina
yeterli zamani ayirabilecek personelin gorevlendirilerek isimlerinin Strateji  Gelistirme Daire
Baskanligina bildirilmesini iceren “Genelge 1” 28.03.2026 tarihinde yayilanarak Universitemiz
birimlerine duyurulmustur.

Birimler tarafindan onerilen kisiler arasindan yonetim tarafindan belirlenen iiyelerden olusan Stratejik
Planlama Ekibi, 15.04.2026 tarihinde yapilan Strateji Gelistirme Kurulu toplantisinda goriisiilerek son
sekli verilmis ve onaylanmistir.

Stratejik Plan ¢alismalarinin hazirlik asamasinda ilk olarak siirecin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi
icin stratejik planlama asamalari, bu asamalarda gerceklestirilecek faaliyetler ile bunlardan sorumlu
olacak kisi ve birimlerin yer aldig1 Stratejik Plan Hazirlik Faaliyetleri, agsama ve faaliyetlere iligkin
baslangi¢ ve bitis tarihlerinin belirlendigi Zaman Cizelgesi, Stratejik Planlama Ekibinin ve stratejik
planlama ¢aligmalarina katki verecek diger ¢alisanlarin stratejik planlama konusundaki egitim ihtiyaci
olmadigmin tespit edildigi Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi 2027-2031 Stratejik Plan Hazirlik
Programi olusturulmustur. Bu hazirlik programi Strateji Gelistirme Kurulu’nun onayindan sonra
“Genelge 2’ ile kurum genelinde duyurulacak, web sayfamizda yayimlanacaktir.
2



<1 BAY,

S
K3

og .

A
S NBANP
/e

Sdaann

D,
%

2- Amag¢ — Kapsam - Dayanak

2.1. Amag

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi 2027 — 2031 Stratejik Plan Hazirlik Programimin temel
amaci, Universitemizin besinci stratejik planmin hazirlanma siirecine rehberlik etmektir. Bu
kapsamda hazirlanacak olan Stratejik Planin kalkinma plan ve programlartyla uyumlu,
Universitemizin gelecege yonelik plan ve programlarina yon verecek sekilde hazirlanmasi temel
amag olarak benimsenmistir.

2.2. Kapsam

Hazirlik programi, Universitemizin 2027-2031 Stratejik Planinin hazirlik siirecini kapsamaktadir.

2.3. Dayanak

Bu hazirlik programi, 5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ve
bu Kanun kapsaminda Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1 tarafindan hazirlanan ve
22.04.2021 tarih ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik” ve “Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberi”ne dayanilarak
hazirlanmistir.



3- Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Stratejik planlama, farkli gorevlere ve donanimlara sahip bir¢ok kisiyi bir araya getiren, basta

Rektor olmak lizere {iniversite genelinde sahiplenmeyi gerektiren zaman alici bir siirectir. Bu
stirecte yer alan kisi ve birimlerin gorev ve sorumluklari rehberde tanimlanmis, asagida da ozet
sekliyle yer verilmistir.

Rektor

Rektor, stratejik plan hazirliklart ¢ergevesinde, iiniversitenin misyon ve vizyon bildirimlerinin
olusturulmasi ile farklilasma stratejisinin belirlenmesi i¢in perspektif verir. Strateji Geligtirme
Kuruluna bagkanlik eder. Ayrica, stratejik planlama ekibinin dogal baskani olup gerek gordigii
durumlarda ekibin bagkanligini yiiriitebilir ve ihtiya¢ duyuldugu hallerde stratejik planlama
ekibinin ¢aligmalarina katk1 verir.

Stratejik plan ¢aligmalarimi her asamada destekler, en iist seviyede karar alinmasi gereken
tartismal1 hususlari karara baglar.

Strateji Gelistirme Kurulu

Strateji Gelistirme Kurulu, Rektoriin baskanliginda iiniversite yonetim kurulu iiyeleri ve genel
sekreter ile ihtiya¢ duymasi halinde Rektoriin gorevlendirecegi diger kisilerden olusur. Strateji
Gelistirme Kurulu tiyelerinin listesine Stratejik Plan Genelgesinde yer verilir. Strateji Geligtirme
Kurulu stratejik planlama ekibini ve hazirlik programini onaylar, siirecin ana asamalar ile
ciktilarini kontrol eder, harcama birimlerinin stratejik planlama siirecine aktif katilimini saglar ve
tartismal1 hususlar1 goriisiip karara baglar. Alternatif misyon, vizyon ve temel degerler taslaklari
ile taslak amaglar ve hedef kartlarin1 degerlendirerek nihai hale getirir.



STRATEJI GELISTIRME KURULU UYELERI

STRATEJI GELISTIRME KURULU

Universite Yonetim Kurulu Uyeleri
Prof. Dr. Faruk YIGIT

Prof. Dr. Ferudun KAYA

Prof. Dr. Coskun KARACA

Prof. Dr. Kaya YILDIZ

Prof. Dr. Ali KELES

Prof. Dr. Uzeyir OK

Prof. Dr. Nuray OZDEMIR TIRYAKI
Prof. Dr. Mehmet Erdemir GUNDOGMUS
Prof. Dr. Alaybey KAROGLU

Prof. Dr. Coskun KARACA

Prof. Dr. Rahmi YUCEL

Prof. Dr. Saban KARASAKAL

Prof. Dr. Emre TANDIRLI

Prof. Dr. Ali ATES

Prof. Dr. Omer OZYURT

Prof. Dr. Nazmiye YILDIRIM

Prof. Dr. Ferudun KAYA

Prof. Dr. Giirkan OZTURK

Prof. Dr. Seyit KOSE

Prof. Dr. Mustafa IMREN

Prof. Dr. Ahmet OCAK

Prof. Dr. Erol AYAZ

Prof. Dr. Ibrahim KURTUL

Prof. Dr. Yusuf CERIT

Rektor Tarafindan Gorevlendirilen Uyeler

Prof. Dr. Yasar AYYILDIZ

Prof. Dr. Ahmet URAL

Prof. Dr. Oya ERU

Prof. Dr. Zeki ARSAL

Prof. Dr. Selami OZSOY

Prof. Dr. Yasemin YILDIRIM USTA
Prof. Dr. Cihan PARLAK

Rektor

Rektor Yardimeisi

Rektor Yardimeist

Rektor Yardimeisi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani
Egitim Fakiiltesi Dekani

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Gerede Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi Dekan1

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani
Hukuk Fakiiltesi Dekan V.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani

[lahiyat Fakiiltesi Dekani

Iletisim Fakiiltesi Dekani
Mimarlik Fakiiltesi Dekani
Miihendislik Fakiiltesi Dekani
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.
Tip Fakiiltesi Dekani

Turizm Fakiiltesi Dekant

Ziraat Fakiiltesi Dekant

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Genel Sekreter

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi

Gerede Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin (SGDB) gorevi stratejik plan1 hazirlamak degil, plan
caligmalarin1 koordine etmektir. Stratejik planlama ¢aligsmalarinda; Stratejik Plan Genelgesinin
hazirlanarak Rektoriin onayma sunulmasi, toplantilarin organizasyonu, {iniversite i¢i ve disi
iletisimin saglanmasi ve belge yonetimi gibi destek hizmetleri SGDB tarafindan yerine getirilir.
Bu siirecteki her tiirlii resmi yazisma SGDB araciliiyla yapilir.

Stratejik Planlama EKkibi

Stratejik planlama ekibi bir rektoér yardimcisi baskanliginda, SGDB’nin koordinasyonunda,
harcama birimlerinin temsilcileri ile SGDB yoneticisinden olusur. Ekip bagkaniin toplantilara
istirak edemedigi durumlarda bagkanliga, SGDB ydneticisi vekalet edebilir. Ekip; hazirlik
programinin olusturulmasi, stratejik planlama siirecinin hazirlik programina uygun olarak
yiiriitiilmesi, gerekli faaliyetlerin koordine edilmesi ile Strateji Gelistirme Kurulunun uygun
goriisiine ve Rektoriin onayina sunulacak belgelerin hazirlanmasindan sorumludur. Ekip baskani;
ekibin olusturulmasi, caligmalarin planlanmasi, ekip igi gorevlendirmelerin yapilmasi, ekip
liyelerinin motivasyonu ile ekip ve iist yonetim arasinda esgiidiim saglanmasi gorevlerini yerine
getirir. Stratejik planlama ekibinin amaca uygun bir yapida kurulmasi, ¢alismalarin basarisi i¢in
kritik 6neme sahiptir.

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

UYELER BIRIMI

Prof. Dr. Ferudun KAYA Rektor Yardimcist (Bagkan)

Prof. Dr. Fahri KILIC Egitim Fakdiltesi

Dog. Dr. Tiirker SEZER Egitim Fakdiltesi

Prof. Dr. Cihan PARLAK Fen Edebiyat Fakiiltesi

Prof. Dr. Murat OLUTAS Fen Edebiyat Fakiiltesi

Prof. Dr. Ahmet Emre BIBER Gerede Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Prof. Dr. Oya ERU Gerede Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Prof. Dr. Melahat ALTUNDAG Gizel Sanatlar Fakiiltesi

Dog. Dr. Ozden GEZER OGUZ Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Cemil SOYLU Hukuk Fakiiltesi

Prof. Dr. Serta¢ CIFCi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Prof. Dr. Fatma DAVARCIOGLU OZAKTAS Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dog. Dr. Serdar SAHIN Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dog. Dr. Meftune OZBAKIR UMUT Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dog. Dr. Hiisamettin AKAR Iletisim Fakiiltesi

Dog. Dr. Aysun TUNA Mimarlik Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Umit METERELLIYOZ | Mimarlik Fakiiltesi

Prof. Dr. Giircan YILDIRIM Miihendislik Fakiiltesi

Prof. Dr. Abdulkadir OZDEMIR Miihendislik Fakiiltesi

Dog. Dr. Gamze DOGDU YUCETURK Miihendislik Fakiiltesi
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Dog. Dr. Kadir GELIS

Miihendislik Fakiiltesi

Prof. Dr. Yasemin YILDIRIM USTA

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Seda AYAZ TAS

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dog. Dr. Yilmaz UNLU

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Prof. Dr. Alper KURNAZ

Turizm Fakiiltesi

Dog. Dr. Emrah GULER Ziraat Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Alperen YANDI Lisanstistii Egitim Enstitiisti
Prof. Dr. Niyazi GUMUS Bolu Meslek Yiiksekokulu
Dog. Dr. Ozgiir CARK Bolu Meslek Yiiksekokulu

Dr. Ogr. Uyesi Umit TURA

Gerede Meslek Yiiksekokulu

Dr. Ogr. Uyesi Nail HOSCAN

Mudurnu Siireyya Astarci Meslek Yiiksekokulu

Dr. Ogr. Uyesi Selma KURU BERK

Seben izzet Baysal Meslek Yiiksekokulu

Dog. Dr. Ugur SOYKAN

Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Sezin CATANA KULELI

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ogr. Gor. Mustafa Orhan YALINIZ

Uzaktan Egitim Uyg, ve Aras, Merk, Midiirligii

Prof. Dr. Hasan Birol YALCIN

Uluslararas: iliskiler (ERASMUS)

Ogr. Gor. Dr. Elif CETIN

Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uyg. ve Ars.
Merk.

Av. Tarik SAHIN

Hukuk Miisavirligi

Daire Bagkant Aynur ERSOY CAVAC

Kiittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:

Sef Miirside AYYILDIZ GULER

Personel Daire Baskanlig:

Prof. Dr. Yavuz AKCI

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig:

Bilgisayar Isletmeni Gorsen SAHINOGLU

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig:

Mustafa GUC Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
Miihendis Jale BAGCI Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1
Nida BAYHAN OGRENCI

Harcama Birimleri

Harcama birimleri, Rektor tarafindan yayimlanan Stratejik Plan Genelgesinde belirtilen nitelikleri
haiz personeli stratejik planlama ekibinde gorevlendirir. Bu personelin stratejik plan hazirlik
caligmalarina yeterli zaman ayirabilmesi ve aktif katilim gosterebilmesi i¢in harcama birimi
yoneticilerince kolaylik gosterilir. Stratejik planlama ekibi tarafindan gerekli goriildiigii
durumlarda, ekibin ¢aligmalarina katki saglamak amaciyla ekip tiyeleri ile birlikte ¢aligsmak {izere
harcama birimlerinden temsilcilerin katilacagi alt ¢alisma gruplari olusturulabilir. Bu ¢alisma
gruplarina ilgisine gore harcama birimi bilinyesindeki alt birimlerden deneyimli personelin aktif
katilimu ilgili harcama birimi yoneticisi tarafindan saglanir. Ayrica harcama birimleri, sorumlu

olduklar1 hedeflerin gerceklesme sonuclarinin izleme ve degerlendirmesini yapar.
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4- Stratejik Plan Hazirlik Programi

Egitim Thtiyac:

21.04.2026 tarihinde yapilan ilk toplantida ekip baskan1 Rektdr Yardimcist Prof. Dr. Ferudun
KAYA tarafindan stratejik plan calismalarn hakkinda bilgilendirme, Strateji Gelistirme Daire Baskani
Mustafa GUC tarafindan stratejik planlama sunumu yapilmustir. Stratejik planlama ekibinin ve
stratejik planlama calismalarina katki verecek diger ¢alisanlarin stratejik planlama konusundaki
egitim ihtiyac1 Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yapilan toplantida degerlendirilmistir. Ekip
tiyeleri arasinda daha onceki stratejik plan ¢aligsmalarinda bulunan, stratejik planlama konusunda
akademik calismalar1 olan, alaninda tecriibeli iiyelerin bulunmasi ve stratejik planlama rehberinin
de liyelere yeterince bilgi sundugu belirtilerek calismalara baslamak i¢in ayrica bir egitime ihtiyag
bulunmadigina karar verilmistir. Ileriki asamalarda egitime ihtiya¢ duyulmas: halinde alaninda
uzmanlarca egitim verilmesinin saglanabilecegi degerlendirilmistir.

Stratejik planlama siirecinin asamalar1 ve bu siiregte gergeklestirilecek faaliyetler ile bunlardan
sorumlu olacak kisi ve birimler Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan bu hazirlik
programinda ayrintili olarak belirlenmis ve asagidaki tabloda gosterilmistir.



TARIH KOMIiSYON UYELER TARIH
SP Ekibi ilk toplant1 yapilmas1, Hazirlik Programinin S TEJIiK PL. AMA EKiBi 3o HAFTA Z
olusturulmasi (20-24 Nisan) <
175
Hazirlik Programinin onaylanmasi STRATEJI GELISTIRME KURULU (2A7LNisanliAOl Z.
Mayis)
Prof.Dr.Murat OLUTAS
. - o . Prof.Dr.Ahmet Emre BIBER
Mevcut Stratejik Planin Degerlendirilmesi Prof. Dr. Yavuz AKCI 4. HAFTA
Dog. Dr. Serdar SAHIN (27 Nisan-01
Mayi1s)
.. Prof.Dr.Oya ERU
M t Anal
R Prof. Dr. Hasan Birol YALQIN ~ |f
Ust Politika Belgelerinin Analizi i O A Ahrx_let SemillSOVEU
Avukat Tartk SAHIN 1. HAFTA
(04-08 May1s)
Program Alt Program Analizi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Dog. Dr. Meftune OZBAKIR UMUT
- Dog. Dr. Ug
Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi Dl?.(;@gr. [ljjf:srl SNO;i(lKHAOI\;CAN
Ogr.Gor.Sezin CATANA KULELL 2. HAFTA
a (11-15 May1s) 175}
Dog. Dr. Hisamettin AKAR .
Paydas Analizi Prof. Dr. Sertag CIFCI —
Dog. Dr. Aysun TUNA <
Dr. Ogr. Uyesi Alperen YANDI
Dr. Ogr. Uyesi Selma KURU BERK =
o .. X .
N . Ogr. Gor. Dr. Elif CETIN 3. HAFTA
5 peLeRnalizi Bilg. isl. Gérsen SAHINOGLU (18-22 May1s)
Z Ogrenci Nida BAYHAN
% 4. HAFTA
= s 3
g BAYRAM TATILI (25-30 Mays)
Kurulus i¢i Analiz Prof. Dr. Fahri KILIC
(Insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi, Prof. Dr. Abdulkadir OZDEMIR
Kurum Kiulturi Analizi, SGDB Daire Baskan1 Mustafa GUC 1. HAFTA
Fiziki Kaynak Analizi, Kiit. ve Dokii.Da.Bas. Aynur ERSOY CAVAC (01-05 Haziran)
Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi, Miihendis Jale BAGCI
Mali Kaynak Analizi ) Sef Miirside AYYILDIZ GULER
Prof. Dr. Yasemin YILDIRIM USTA
Dog. Dr. Tiirker SEZER
Akademik Faaliyetler Analizi Dog. Dr. Yilmaz UNLU
Prof. Dr. Melahat ALTUNDAG
Dr. Ogr. Uyesi Umit TURA Z,
Prof. Dr. Cihan PARLAK 2. HAFTA ¥
Prof. Dr. Giircan YILDIRIM (08512 Haziran)iffile
Yiiksekogretim Sektori Analizi Prof. Dr. Alper KURNAZ ;
(Sektorel Egilim Analizi (PESTLE ANALIZI), Dog. Dr. Kadir GELI$ 2
Sektorel Yap1 Analizi ) Dog. Dr. Ozgiir CARK
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Umit METERELLIYOZ =
Ogr. Gor. Mustafa Orhan YALINIZ
Prof. Dr. Fatma DAVARCIOGLU OZAKTAS
Dog. Dr. Gamze DOGDU YUCETURK
GZFT Analizi Doc;_._ ]?r QZdep GEZER OGUZ
Dr. Ogr. Uyesi Seda AYAZ TAS 3. HAFTA
Dog. Dr. Emrah GULER (15-19 Haziran)
Dog. Dr. Niyazi GUMUS
Tespitler ve ihtiyaglarin Belirlenmesi STRATEJiK PLANLAMA EKiBi
Misyon ve vizyon bildirimlerinin olusturulmasi i¢in Z
T [|[perspektif verilmesi REKTOR <
= 4. HAFTA =
2 Ef’ Paydaslarin goriisii alinarak misyon ve vizyon ile temel (22-26 Haziran) N
ﬁ = degerlere yonelik taslaklarin ve alternatif taslaklarin STRATEJIK PLANLAMA EKIBi <
= E hazirlanmasi =
=
QD £ Paydaslarin goriisii alinarak misyon ve vizyon ile temel
g E EZie::;fnifflelik taslaklarin ve alternatif taslaklarin S TEJiK PL AMA EKiBi 1 TA A
8 é (29 Haziran-03 o
S
é’ Hazirlanlan alternat_i_fmis_yc?n ve vizyon ile temel degerler S TEJi GELISTIRME DAIRE BAS & Temmuz) =
< taslaklarinin Strateji Gelistirme Kurulunun uygun =
goriisiine sunulmasi m
— . - = =
Alternatif misyon ve vizyon ile temel degerler > HAFTA

taslaklarindan yararlanarak misyon, vizyon ve temel

deserlere son seklini verilmesi

STRATEJI GELISTIRME KURULU

(06-10 Temmuz)
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Farklilagma stratejisine temel teskil etmek tizere akademik
faaliyetler analizi ve yiiksekdgretim sektorii analizini
iceren durum analizi bulgularinin Rektore raporlanmasi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Stratejik planin internette duyurulmasi, TBMM Biitce
Komisyonuna, Sayistay’a, Hazine ve Maliye Bakanligina
ve Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biit¢e Baskanligina
gonderilmesi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

'EZ)' Farklilasma stratejisinin belirlenmesi igin perspektif AR
= . 3 €I PERk REKTOR (06-10 Temmuz)
= verilmesi ~
& . . . . STRATEJI GELISTIRME KURULU /STRATEJIK =
= )
17 R?kfourun pérspektlﬁ cercevesinde gerekli calismalarin PLANL. A EKIBi =
= yuriitilmesi
z =
E Rektoriin perspektifi gergevesinde gerekli ¢aligmalarin m
= ylritiilmesi 3 HAFTA [
E Gerekli durumlarda ayrintili ¢alismalarin yiiriitiilmesi STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI a3 1'7 Temmuz)
=
Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmasi
Farklilasma stratejisine son seklinin verilmesi ve STRA' i GELISTIRME KURULU 4. HAFTA
onaylanmas1 (20-24 Temmuz)
Paydaslarin katkisinin alinmasi, gerekirse alt ¢galisma
guruplarinin olusturulmasi STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI N
4. HAFTA =)
Kurulmasi halinde alt ¢alisma gruplarina iiye verilmesi (20-24 Temmuz) =
Taslak amaglar ile hedeflerin belirlenmesine katki HARCAMA BiRIMLERI
sunulmasi =
m
Taslak amaclar ile hedefleri harcama birimleriyle isbirligi 5 HAFTA —
icerisinde ve farklilasma stratejisi cergevesinde STRATEJIK PLANLAMA EKIBi @7 3 | Temmuz)
belirlenmesi
Taslak amaclar ile hedefleri harcama birimleriyle isbirligi | HAFTA
icerisinde ve farklilasma stratejisi cergevesinde STRATEJIK PLANLAMA EKIBI ©3 (‘)7 Agus i
belirlenmesi AL &3
Sorumlu oldugu hedeflere iliskin taslak hedef kartlarinin STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI / 2. HAFTA S
hazirlanmas1 HARCAMA BiRIMLERI (10-14 Agustos) R
Sorumlu oldugu hedeflere iliskin taslak hedef kartlarinin STRATEJIK PLANLAMA EKIBI / 3. HAFTA =
hazirlanmas1 HARCAMA BiRIMLERI (17-21 Agustos) ||
<
Sorumlu oldugu hedeflere iliskin taslak hedef kartlarinin ||[STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI / 4. HAFTA
hazirlanmasi HARCAMA BIiRIMLERI (24-28 Agustos)
= s1s 1 N S 1. HAFTA
Sorumlu oldugu hedeflere iliskin taslak hedef kartlarinin STRATEJIK PLANLAMA EKIBI / (31 Agustos-04
hazirlanmasi HARCAMA BIRIMLERI ey
5 Eyliil )
? Sorumlu oldugu hedeflere iliskin taslak hedef kartlarinin STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI / 2.HAFTA
£ hazirlanmasi HARCAMA BIiRIMLERI (07-11 Eyliil)
@n
5 Taslak amaglar ile hedef kartlarini Strateji Gelistirme 3 HAFTA —
= Kurulunun degerlendirmesine sunulmak tizere nihai hale STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi ) i f=]
E g . (14-18 Byliil)
== getirilmesi —
= 2 >~
g &) Taslak amaglar ile hedef kartlarini Strateji Gelistirme 4. HAFTA
(f-g é Kurulunun degerlendirmesine sunulmak tizere nihai hale STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI @1 '25 Eyliil) =
= getirilmesi ¥
5 & "
e
g B TOR. o 5. HAFTA
é % Stratejik plana son seklinin verilmesi R Aol SITTRME K UR UL (28 Eylul-02
2= PRE T i ; STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi Elz'im)
= SGDB
=
= REKTOR
1 I linin vorilmosi STRATEJI GELISTIRME KURULU 1. HAFTA
g S b snason se Ml STRATEJIK PLANLAMA EKIBI (05-09 Ekim)
SGDB
REKTOR
Strateiik pls seklini i . STRATEJI GELISTIRME KURULU 2. HAFTA =
o Jeciinin ven imest STRATEJIK PLANLAMA EKiBi (12-16 Ekim) || =
SGDB ]
REKTOR =
Strateiik plana son seklinin verilmesi STRATEJ i GELISTIRME KURULU 3. HAFTA
akp sonEe EGes STRATEJIK PLANLAMA EKiBi (19-23 Ekim)
SGDB
Degerlendirilmek tizere stratejik planin Cumhurbaskanlig: B p— N 9 4. HAFTA
Strateji ve Biitge Baskanligina gdnderilmesi REESLENISEILSIIRME DAIRE BAS ILIEH (26-30 Ekim)
h kanlig1 Strateji Biit¢e Baskanligi R a .
Cumhurbaskanlig: Strateji ve Bitee Baskanligi Raporuna || o 1pyjg pLANLAMA EKIBI KASIM / ARALIK
gore gerekli diizenlemelerin yapilmasi
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI E
Stratejik planin gozden gegirilerek onaylanmasi KASIM / ARALIK A
REKTOR <
]

KASIM / ARALIK

Planlama ve Koordinasyon

Prof. Dr.Ferudun KAYA

Prof. Dr.Sertag CiFCI

Prof. Dr. Yusuf CERIT Genel Sekreter V.
Daire Baskan1 Mustafa GUC

Sube Miidiirii ismail ACAR

Sube Miidiirii Ertan AYHAN

Bilgisayar isletmeni Murat Altan BOZKURT
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Bolu Abant izzet Baysal Universitesinin 2027-2031 yillarin1 kapsayan besinci Stratejik Planmin
hazirlik siirecinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi katilimci bir calisma gerektirmekte
olup tiim birimlerin azami katilimlarin1 saglayacak sekilde bir planlamay1 gerekli kilmaktadir.
Stratejik planin hazirlanma siirecinde ihtiyaglarin belirlenmesi, sorunlarin aninda ve etkin bir
sekilde giderilebilmesi ve bununla birlikte stratejik planin hazirlanmasinda ¢alisan komisyonlara
kilavuzluk yapabilmesi i¢in hazirlanan bu hazirlik programinda siirecin gerektirdigi tiim
degisiklikler dikkate alinarak planlama yapilmis olmakla birlikte bu plan dinamik diinyanin
gerekleri dogrultusunda yapilacak degisikliklere de uyarlanabilir nitelikte hazirlanmistir. Hazirlik
programi ¢ercevesinde yapilacak tiim ¢aligmalar Stratejik Plan Ekibi tarafindan belirlenen zaman
cizelgesine uygun bir sekilde, Universitemizin gelecegine ydn vermesi amaciyla
gerceklestirilecektir.
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